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Eticky kodex

Eticky kodex je zakladnim dokumentem popisujicim principy etického chovani zaméstnancli ve
spolecnostech skupiny Thein. Jeho cilem je pro spole¢né sdilené hodnoty nastavit jednotné chapani jejich
projevl v kazdodenni pracovni praxi. Eticky kodex je zdvaznym dokumentem pro vSechny zaméstnance a
¢leny organd zaméstnavatele (dale pro Ucely tohoto Etického kodexu souhrnné jako ,zaméstnanci”).

Jeden ze zakladnich principd, na kterém je kodex postaven, vychazi z toho, Ze si jsou zaméstnanci védomi,
ze svym jednanim mohou vystavit zaméstnavatele i sebe trestnépravnim, spravnim ¢i ob¢anskopravnim
postihdim. Proto jednaji tak, aby nedochazelo k pachani trestné ¢innosti ¢i jinému porusovani pravnich a
internich predpist. Zaméstnavatel netoleruje jakékoli poruseni Etického kodexu, a navic jej mlze posuzovat
jako zavazné poruseni pracovnich povinnosti. Eticky kodex je vyjaddienim naseho zavazku k etickému jednani
k partnertm, uzivatellm i koleg@m.

1 Obecné principy

1. Zaméstnavatel se zavazuje dodrzovat pravni predpisy garantujici zaméstnancim takové pracovni
podminky a prostredi, které umoznuji bezpecny vykon prace, véetné predchazeni stresu spojeného
s praci. | proto nabizi zaméstnancim pristup k informacim o zasadnich zménach ve strukture,
fungovani a aktivitdich zaméstnavatele. Cini tak predeviim prostiednictvim intranetu & dalgich
kanalG interni komunikace, jakymi jsou napfiklad e-mailové zpravy. Podobné zaméstnavatel
pristupuje k prevenci rizika nasili a obtézovani na pracovisti. K vyjasnéni role jednotlivych
zaméstnancl slouzi mimo jiné pravidelné statusy vedené mezi zaméstnancem a jeho nadrizenym.
Zaméstnanec ma moznost se kdykoli (nejen v pfipadé nejasnosti ¢i otdzek) obratit na svého
nadrizeného, prislusného reditele, Personalni oddéleni nebo na nové zfizenou Etickou komisi.

2. Zaméstnanci dodrzuji pri své praci veskeré pravni i interni predpisy a pokyny zaméstnavatele. Déle
sleduji relevantni pravni predpisy, které potrebuji k vykonu své prace. Jako jeden ze zdrojl pravnich
predpist a jejich zmén mohou zaméstnanci pouzit monitoring legislativy, ktery zaméstnavatel
zverejiuje v interni siti.

3. Svou praci vykondvaji zaméstnanci podle svych nejlepsich znalosti a schopnosti, s maximalni mirou
profesionality, slusnosti i vstricnosti k tretim stranam a ochotou pomoci. Treti stranou se rozumi
jakakoli fyzicka ¢i pravnickad osoba odliSnd od zaméstnavatele a zaméstnance, véetné obchodniho
partnera ¢i organt verejné spravy (dale jen ,treti strana”). Zaméstnanci jednaji vzdy tak, aby treti
strany neuvedli v omyl, poskytuji pouze pravdivé a presné informace. Jsou si védomi, Ze svym
chovanim a vystupovanim reprezentuji zaméstnavatele. Jednaji transparentné a podporuji dobré
mravy. Dbaji o svij zevnéjsek a obleceni tak, aby odpovidal jejich pracovnimu zarazeni.

4. Zaméstnanci se podili na vytvareni dobrého jména zaméstnavatele, jeho produktd a sluzeb, atoive
svych mimopracovnich aktivitach. Spole¢né usiluji o dosazeni stale lepsich vysledk( zaméstnavatele.

5. Zaméstnanci chrani opravnéné zajmy, dobré jméno a povést zaméstnavatele, spolupracovnik( i
tietich stran. Aktivné se vyhybaji stietu osobnich ¢i rodinnych zajmd se zajmy zaméstnavatele. V
piipadé, Zze dojde k takovému stfetu zdjmd, informuji o tom bezodkladné zaméstnavatele.
Zaméstnanci jsou povinni prijmout opatieni eliminujici dopady stfetu zajmu, které navrhne
zameéstnavatel. Vydélecnou Cinnost, kterd je shodnd s predmétem cinnosti zaméstnavatele, mohou
zaméstnanci vykonavat jen s jeho predchozim pisemnym souhlasem (schvaluje prislusny reditel,
administruje Persondlni oddéleni) v souladu s § 304 zakoniku prace. V internim systému pravidelné
potvrzuji, Ze takovou cinnost nezapocali. K piipadné své vydélecné Cinnosti, a to i takové, kterd se
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neshoduje s predmétem cinnosti zaméstnavatele a nepodléhd schvaleni, nevyuzivaji prostredky a
pracovni pomucky svérené jim zaméstnavatelem.

Zaméstnanci vynakladaji veskeré Gsili, aby zajistili hospodarné vyuzivani majetku zaméstnavatele a
svérenych hodnot. Pfi plnéni pracovnich povinnosti postupuji tak, aby zaméstnavateli nevznikaly
zbytecéné naklady. Zaméstnanci nejsou opravnéni si pro svoji potifebu nebo pro potrebu jiné osoby
neopravnéné privlastnit finanéni prostredky, zdroje nebo majetek zaméstnavatele, ostatnich
zaméstnancd ¢i tretich stran.

Zameéstnanci respektuji vlastnicka prava tretich stran. Zaméstnanci plni své pracovni povinnosti tak,
aby nedochézelo ke vzniku Skod na zdravi a majetku zaméstnavatele ¢i tretich stran nebo zivotnim
prostredi. V pripadé, ze hrozi bezprostredni nebezpeci vzniku skody, pokusi se zaméstnanci skodu
odvratit. Pokud to neni mozné, informuji osoby, které mohou Skodu odvrétit nebo ji zmirnit.
Zaméstnanci o nebezpeci vzniku skody vzdy informuji zaméstnavatele.

Zjisti-li zaméstnanec Skodu, kterd vznikla zaméstnavateli, oznami mu jeji vznik bez zbyte¢ného
odkladu.

Zaméstnanci chrani prdva dusevniho vlastnictvi zaméstnavatele, respektuji a chrani dusevni
vlastnictvi tretich stran.

Zaméstnanci dbaji na bezpecnostni ochranu pfi pouzivani IT systém( a zpracovani dat.
Zameéstnanci, ktefi prichazeji pfi plnéni svych pracovnich povinnosti do styku s osobnimi Udaji tretich
stran, jsou povinni s osobnimi Gdaji nakladat v souladu s narizenim Evropského parlamentu a Rady
(EU) ¢. 2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich (dajd a o volném
pohybu téchto (dajl (obecné narizeni o ochrané osobnich Udajd, dale jen ,nafizeni”), zdkonem ¢.
110/2019 Sb., o zpracovani osobnich (dajl, zakonem ¢. 111/2019 Sb., kterym se méni nékteré
zakony s prijetim zdkona o zpracovani osobnich Gdaju.

Zameéstnanci nezneuzivaji svého postaveni, véci ¢i zarizeni zaméstnavatele, svého pracovniho casu
nebo informaci, které se dozvi pfi vykonu své prace, pro své soukromé zajmy nebo zajmy tretich
stran, a to ani po skonceni pracovniho poméru.

Zameéstnanci dodrzuji nestrannost a rovnost pfistupu ke véem fyzickym i pravnickym osobam.
Jestlize byl zaméstnanec povéren, aby ve vymezenych zdlezitostech za zaméstnavatele pravné
jednal, napr. uzaviral smlouvy ¢i Cinil objednavky, je povinen dodrzovat limity takového povéreni.
Pfi vyjednavani smluvnich vztahl s partnery zaméstnavatele jsou odpovédni zaméstnanci povinni
zvazit rizika uzavreni smluvniho vztahu, vcéetné provéreni smluvniho partnera v dostupnych
verejnych rejstricich (napf. insolvenéni rejstrik ¢i evidence nespolehlivych platcd dané). Na pripadna
rizika uzavreni smluvniho vztahu odpovédny zaméstnanec upozorni zaméstnavatele.
Zaméstnavatel dodrzuje veskeré danové pravni predpisy a prislusni zaméstnanci jsou povinni vyvijet
veskeré Usili k tomu, aby veskeré povinnosti zaméstnavatele vici spravci dané byly splnény radné a
vcas.

Zaméstnavatel nepripousti jakékoli formy nekalé soutéze a zaméstnanci vynakladaji veskeré sili,
aby nekalé soutézi predchazeli. Nekalou soutézi se rozumi jednani v rozporu s dobrymi mravy
hospodarské soutéze, které je zpusobilé pfivodit Ujmu jinym subjektdm, a to jak obchodnim
partnerdm, konkurenci a/nebo uzivatelim zaméstnavatele.

V pripadé, Ze je zaméstnanec pozadan nebo je na ného vyvijen natlak, aby jednal v rozporu s pravnimi
predpisy, internimi predpisy ¢i pokyny nadfizeného ¢i jiného zaméstnance, je povinen odmitnout
takovéto jednani a nahlasit jej zaméstnavateli.

Vedouci zaméstnanci zachovavaji mezi svymi podrizenymi rovny pristup s tim, Ze hlavni dlraz pfi
jejich vybéru, hodnoceni a rozvoji kladou na vysledky a kvalitu odvedené prace. Umoznuji také jejich
dalsi rozvoj za ucelem zefektivnéni prace, podporuji vyuzivani ziskanych dovednosti a znalosti v
praxi. Jsou zodpovédni za plnohodnotné zaclenéni svych podrfizenych do pracovnich tyma. Jsou
vzorem nejen pri uplatiovani Etického kodexu.

Pokud se zaméstnanec z vlastniho rozhodnuti v zajmu zaméstnavatele nebo v rdmci jeho c¢innosti
dopusti trestného cinu, jedna se o jeho poruseni pravnich predpis(, na kterém se zaméstnavatel
nikterak nepodili.
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21. Zaméstnanci mezi sebou udrzuji korektni a slusné vztahy. Podporuji vzajemnou spolupraci a podili
se na vytvareni atmosféry davéry. Pripadné spory se resi klidné a vécné.

2 Protikorupéni opatreni

Zaméstnavatel uplatnuje pristup nulové tolerance vici Uplatkarstvi a korupci, proto v této casti Etického
kodexu stanovuje pravidla pro poskytovani darl tretim strandm a prijimani dard od tretich stran za Gcelem
vytvoreni systému pro boj s Uplatkarstvim.

Za dary se povazuji pro ucely této smérnice jakékoli hmotné predmeéty, poskytovana pohostinnost (pozvani
na obéd ¢i spolecenskou udalost), soukromé zajezdy, penézité prispévky ci jejich ekvivalenty a jiné vyhody
(dale jen ,dary”).

Uplatkem se rozumi nabizeny, pfislibeny nebo poskytnuty dar, jehoz cilem je ziskat jakykoli prospéch pro
sebe ¢i jiného (napf. obchodni, smluvni ¢i osobni) (dale jen ,Uplatek”). Nabizeni, slibovani ¢i poskytnuti
Uplatku nebo pozadovani, souhlas s obdrzenim ¢i prijeti Gplatku jsou trestné ciny, za které mize byt trestné
odpovédna fyzicka i pravnicka osoba. Podplaceni je zaroven i jednani napliujici znaky nekalé soutéze.

2.1 Pravidla pro poskytovani a pfijimani daru:

e Zaméstnanec mlze poskytnout ¢i prijmout pouze dar, ktery neni Gplatkem.

e Poskytovani ¢i prijimani dard odpovida pravnim predpisiim i zvyklostem (zvyklostem odpovidaji, a
jsou tedy povoleny, napr. dary k narozeninam a jinému vyroci, k Vanoctm ¢i jiné vyznamné udalosti,
pozvani na vecirek partnera, na vzdélavaci akci souvisejici s vykonem prace apod.).

e Dary jsou primérené co do hodnoty i jejich cetnosti.

e Dary jsou poskytovany a pfijimany oteviené, a to jménem zaméstnavatele, nikoli jménem vlastnim.

e Je zakazano poskytovat nebo prijimat dary, pokud se jedna o penézni hotovost. Darkové poukazky
na zbozi ¢i sluzby [ze poskytovat nebo pfijimat pouze v pripadé, ze takové poukazky neumoznuji
vyménu za penézni hotovost.

e Pracovni cesty hrazené treti stranou je mozné ze strany zaméstnance prodlouzit ze soukromych
dlvodu vyluéné na naklady zaméstnance, a to v jeho volném case. Neni povolena Gcast rodinnych
prislusnikd na pracovni cesté hrazené treti stranou.

e Je zakazano prijimani jakychkoli darG béhem vybérového fizeni (i neformalniho).

2.2 Evidence a schvalovani:

e Za kazdé oddéleni zaméstnavatele vede zaméstnanec povéreny pfislusnym reditelem mésicné
evidenci, do které jsou zaméstnanci prislusného oddéleni povinni oznamit:

o Dar poskytovany nebo pfijaty zaméstnancem v hodnoté nad 500 K¢, pricemz je rozhodujici
obvykld cena daru (tj. cena, kterd by byla dosazena pfi prodeji stejného, popripadé
obdobného daru) v dobé darovani. V pripadé pohostinnosti jde o limit na jednu osobu.
Pfedmétem zvlastni evidence dle Etického kodexu nejsou pracovni obédy, vecere i
obdobné poskytovana/prijimana pohostinnost. Poskytovana pohostinnost je evidovana v
rdmci vycisleni vydajl na reprezentaci kazdého oddéleni hrazeného z rozpoctu daného

oddéleni.

o Kazdy dar odmitnuty zaméstnancem bez ohledu na jeho hodnotu, a to véetné ddivodu
odmitnuti.

o Dary spadajici do volného ¢asu zaméstnance bez ohledu najejich hodnotu (vikendovy pobyt
apod.).

e  Prislusny reditel oddéleni zaméstnanctm svého oddéleni musi schvalit:
o Poskytovani ¢i pfijimani dard v hodnoté nad 3 000 K¢.
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o Pracovni ajiné cesty hrazené treti stranou bez ohledu na jejich hodnotu.
o Dary poskytované Gredni osobé nebo dary prijaté od Uredni osoby bez ohledu na jejich
hodnotu.

e Zaméstnanec je povinen si vyzadat schvaleni feditele predem. Neni-li to mozné, zaméstnanec si jej
vyzada dodatecné. Neposkytne-li prislusny reditel zaméstnanci souhlas k poskytnuti ¢i prijeti daru,
zaméstnanec je povinen darovani neuskutecnit, dar odmitnout, popf. jej vratit.

e Je-li ddrcem/obdarovanym reditel oddéleni, schvaleni dle tohoto bodu nélezi vykonnému rediteli
zaméstnavatele. Je-li darcem/obdarovanym vykonny reditel, schvaleni dle tohoto bodu nalezi
predsedovi nebo kterémukoli mistopredsedovi predstavenstva zaméstnavatele.

e Zaznamy v evidenci obsahuji jméno darce a obdarovaného, oznaceni predmétu daru, hodnotu daru
(neni-li znama presna hodnota, zaméstnanec uvede hodnotu odhadnutou dle verejné dostupnych
informaci) a datum jeho pfijeti/poskytnuti/odmitnuti. Jde-li o dar, jehoZz poskytnuti nebo pfijeti
podléha schvéleni, zaznamy musi dale obsahovat rozhodnuti schvalovatele.

o Jakékoli vyjimky z pravidel uvedenych v této casti podléhaji souhlasu predstavenstva
zaméstnavatele.

e Osobaopravnéna schvalit poskytnuti ¢i prijeti daru si mize od zaméstnance vyzadat blizsiinformace
k takovémuto daru a zaméstnanec je povinen tyto informace poskytnout.

3 Predchazeni trestné ¢innosti

1. Zaméstnavatel netoleruje jakoukoli formu trestné cinnosti ze strany zaméstnanct souvisejici s jejich
pracovni ¢cinnosti nebo vykonem funkce. Snaha o predchazeni trestni odpovédnosti zaméstnavatele
jejednim z cilll zaméstnavatele. Zaméstnanci maji povinnost jednat poctivé a vyvijet veskerou snahu
k predchazeni trestné cinnosti fyzickych osob, ktera by mohla byt podle § 8 zakona ¢. 418/2011 Sb.,
o trestni odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti nim, ve znéni pozdé;jsSich predpisa, pricitana
zaméstnavateli.

2. V pripadé pochybnosti ohledné pokynu nebo rozhodnuti nadfizeného je zaméstnanec opravnén
posoudit soulad takového pokynu ¢i rozhodnuti s pravnimi ¢i internimi predpisy nebo Etickym
kodexem. V pripadé podezreni, Ze by zaméstnanec mohl svym jednanim spachat trestni ¢in, je
zaméstnanec povinen toto podezieni ozndmit zaméstnavateli a vyzadat si jeho pokyn.

3. V pripadé, ze zaméstnanec zjisti protipravni jednani ¢i trvajici protiprdvni stav v rdmci c¢innosti
zameéstnavatele, vynalozi s ohledem na okolnosti pfipadu Usili, které po ném lze spravedlivé
pozadovat, aby protipravnimu jednani ¢i stavu zamezil a odvratil jeho Skodlivé nasledky. Zaroven
zameéstnanec o této skutecnosti informuje zameéstnavatele.

4 Reseni situaci koliznich s Etickym kodexem, Eticka komise

1. Pro resSeni situaci, kde hrozi nebo jiz nastala kolize s Etickym kodexem, je zfizena Etickd komise
jmenovanad statutarnim organem zaméstnavatele. Clenem Etické komise nesmi byt ¢len
statutarniho ¢i dozorc¢iho orgdnu zaméstnavatele.

2. Etickd komise resi ohldsend podezreni z protipravniho jednani v rdmci ¢innosti zaméstnavatele,
stiznosti tykajici se Etického kodexu, podezfeni z korup¢niho chovani, vwvhodnocuje dodrzovani
Etického kodexu napfic spolec¢nosti zaméstnavatele, navrhuje predstavenstvu zaméstnavatele dalsi
postup v pripadé prokazani protipravniho jednani nebo jednani v rozporu s Etickym kodexem, neni-
li tento postup stanoven jinymi pravnimi predpisy. Etickd komise navrhuje predstavenstvu
zaméstnavatele dalsi opatieni smérujici k prosazeni a dodrzovani Etického kodexu. Etické komisi
nalezi rozhodovani o tom, zda byl konkrétnim jednanim porusen Eticky kodex. Dalsi zavéry a
usneseni Etické komise maji doporucujici charakter pro predstavenstvo zaméstnavatele, které
nasledné rozhoduje o jejich realizaci.
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3. V pripadech, kdy Eticky kodex stanovuje, Ze zaméstnanec je povinen urcitou informaci oznamit
zaméstnavateli, obrati se zaméstnanec v této véci nejprve na svého nadrizeného, nasledné na svého
reditele a poté na Etickou komisi. Obdobné postupuje, ma-li nejasnost ¢i otazku souvisejici s Etickym
kodexem. To nevylucuje prdvo zaméstnance obratit se pfimo na Etickou komisi postupem
stanovenym v Etickém kodexu, jestlize danou situaci nelze fesSit s nadfizenym ¢i prislusnym
reditelem nebo tento postup neni v konkrétni situaci vhodny (napf. nadrizeny ¢i pfislusny reditel je
dotéeny ozndmenim cinénym vi¢i Etické komisi). Je-li predmétem ozndmeni zaméstnance
podezreni z poruseni pravidel uvedenych v ¢l. Il. Etického kodexu nebo podezfeni z jakéhokoli
protipravniho jednani, je nadfizeny nebo reditel, kterému bylo ozndmeni ucinéno, povinen
vyrozumeét Etickou komisi a postupovat dale v souladu s jejim rozhodnutim ¢i pokynem.

4. Zaméstnanec mize pro ozndmeni Etické komisi dle tohoto Etického kodexu vyuzit nasledujici
prostredky:

a. Schranku umisténou v sidle a na vybranych pobockach zaméstnavatele. Schranky budou
umistény mimo dosah monitorovaciho systému zaméstnavatele.

b. Poskytovatele postovnich sluzeb, kdy zasilka bude adresovana Etické komisi s uvedenim
adresy sidla zaméstnavatele.

¢. E-mailovou zpravu zaslanou na e-mailovou adresu Etické komise: etickakomise@thein.eu.

5. Oznameni by mélo obsahovat zejména nasledujici Udaje: identifikaci osob podezrelych z
protipravniho jednani a vSech osob zicastnénych na tomto jednani, popis protipravniho jednani,
prfipadné dikazy o protipravnim jednani, jiné konkrétni poznatky podporujici podezfeni z
protipravniho jednani.

6. Zaméstnanec mize dle své svobodné volby zvolit moznost anonymniho ozndmeni.

7. Vsechny podnéty adresované Etické komisi budou feseny jako pfisné divérné, a to véetné pripadné
totoznosti oznamovatele. Zaméstnavatel nebude postihovat zaméstnance, kteri v dobré vire
oznamili podezreni na jednani v rozporu s Etickym kodexem, protipravni jednani a/nebo korupcni
jednani.V pripadé, ze zaméstnanec ucini adresné ozndmeni Etické komisi, bude nasledné vyrozumén
o rozhodnutich Etické komise a o pripadnych opatrenich pfijatych predstavenstvem zaméstnavatele
ve véci jim uc¢inéného ozndmeni.

8. V pripadé opravnénych stiznosti se zaméstnavatel zavazuje zajistit vhodnou napravu a pfijmout
prislusnd opatreni, aby se obdobné situace, které byly predmétem stiznosti, v budoucnu
neopakovaly.

Zavérecna ustanoveni

Odpovédnost za realizaci Etického kodexu nalezi predstavenstvu zaméstnavatele, které zabezpedi, ze
vsichni zaméstnanci budou s Etickym kodexem radné a prokazatelné seznameni.

Eticky kodex je zavazny pro vSechny zaméstnance spolecnosti skupiny Thein.

Klasifikace dekumentu—thrternt

Thein Investments s.r.o., Pikrtova 1737/1a, 140 00 Praha
info@thein.eu IC: 098 91 196, DIC: CZ 098 91 196



